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Kaip didelis verslas, veikiantis pasaulinéje arenoje,
mes suprantame, kad neveikiame izoliuotoje socialingje erdvéje.
Kasdien mes norime nusistatyti tvarias pramonés tendencijas,
kurios suteikia papildomos naudos aplinkai. Taip pat norime
nuolat remti tarptautines pastangas formuoti tvarig ekonomika,

todél norime palaikyti JT darnaus vystymosi tikslus. Mes tikime,
kad jgyvendinti $iy vizijy néra jmanoma be etiSko pozidrio
jversla.

Raben  Group iSskirtinj démesj skiria  patikimumui
ir atsakomybei. Kasdienéje verslo praktikoje,
bendradarbiaujame su daugeliu tiekéjy ir subtiekéjy. Partneriai,
vykdantys verslag Raben Group naudai, yra svarbi visos vertés
grandinés dalis. Taip partnerysté jgauna nauja, platesne
dimensijg. Dimensija, neturinti etiniy dviprasmybiy ir pagrjsta
dialogo galia, bendradarbiavimo principais ir etika.

A$ didziuojuosi galédamas pristatyti Jums atnaujintg etikos kodeksg Raben Group tiekéjams. Sis dokumentas
sudarytas remiantis tokiomis gairémis ir rekomendacijomis kaip

e JT pagrindiniai verslo ir Zmogaus teisiy principai,
e deSimt visuotinio susitarimo principy,

e darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m.,

e EBPO gairés daugiasaléms jmonéms,

ir juo siekiama padéti jgyvendinti Siy taisykliy reikalavimus. PraktiSkai jis nustato minimalias elgesio taisykles,
kuriy Raben Group tikisi, kad jos tiekéjai laikysis. Esu jsitikines, kad ¢ia pateiktas nuorodas musy tiekéjai traktuos
kaip tam tikras gaires, palaikancias jy kasdien| pasirinkimg atliekant uzduotis. Sutikdamas su Siuo kodeksu,
tiekéjas |sipareigoja, kad visi esami ir busimi susitarimai ir verslo santykiai su Raben Group atitiks Siame
dokumente pateiktas gaires. Taip pat uztikrinu, kad kiekvienas Raben Group darbuotojas, kuris kasdien
yra atsakingas uz santykius su masy tiekéjais, susipazins su Siame dokumente pateiktomis taisyklémis.

Ewald Raben
Raben Group CEQO

sttt Bbo..




MUSU LUKESCIAI TIEKEJAMS
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Jei moralés principy nepuoseléji,
knygose jy nerasi.

I l $Sarlis Monteskjé

Sis kodeksas apibrézia pagrindinius, minimalius ir nediskutuotinus standartus, bendradarbiavimo ir verslo veiklos
principus, kuriy Raben Group tikisi, kad jos tiekéjai laikysis. Norime bendradarbiauti su tiekéjais, kuriems
sgziningas poziuris, etika, atsakingumas ir jautrumas yra kasdienés verslo praktikos pagrindas. Mdsy nuomone
kito, lengvesnio kelio néra. Manome, kad XXI amziuje néra ir negali bati vietos veiksmams, kurie laikomi
neetiSkais. Todél Tiekéjy kodeksas yra su Raben Group sudarytos sutarties ir jsipareigojimo vykdyti veiklg pagal
tarptautinius standartus dalis. Pagal $j dokumentg Raben Group tiekéjai privalo laikytis Siy taisykliy:

Teisés laikymasis

Raben Group tiekéjai privalo laikytis teisiniy reglamenty ir Raben Group jdiegty procedary, siekiant uztikrinti
atitiktj taisykléms ir tarptautiniams etikos standartams, ypa¢ kovos su monopolinémis praktikomis ir korupcija,
Zzmoniy ir prekiy kontrabanda klausimais. Verslo veikla, pagrista teisés akty nuostatomis, yra negincijama
ir pagrindiné vertybé norint pradéti ir (arba) testi komercinj bendradarbiavima.

Zmoniy teisés

Raben Group tiekéjai privalo vadovautis auk$¢iausiais Zmogaus teisiy standartais. Raben Group tiekéjai privalo
gerbti ir laikytis JT pagrindiniy verslo ir Zmogaus teisiy principy bei Tarptautinés Zmogaus teisiy deklaracijos.
Mes Raben grupéje prieSinamés visy formy zmogaus teisiy pazeidimams, kuriuos daro masy tiekéjai
ir jy patronuojancios jmonés bei subtiekéjai.

Priverstinis darbas

Raben Group tiekéjai negali naudoti jokiy priverstinio darbo formy. Raben Group tiekéjai jsipareigoja nenaudoti
vergy darbo, priverstinio darbo, kaliniy darbo. Darbuotojy uzimtumas yra visomis prasmémis laisvas - nepatiria
jokios prievartos, Santazo, ypa¢ asmens dokumenty ar darbo leidimy saugojimo. Raben Group tiekéjai negali
reikalauti i$ savo darbuotojy, kad daryty piniginius ar dokumenty jnasus ir darbuotojai bei bendradarbiai turi teise
nutraukti darbo sutartj per tam tikra laikg nuo jspé&jimo, kurj reglamentuoja jstatymai ir vietos darbo jstatymai.




Vaiky darbas

Raben Group jpareigoja savo tiekéjus laikytis privalomy nacionaliniy reikalavimy dél minimalaus jdarbinimo
amZziaus, vadovaujantis Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencija dél minimalaus jdarbinimo amzZiaus
(C138 konvencija). Nepilnameciai darbuotojai visada jdarbinami pagal teisinius reglamentus, jskaitant vietos
jstatymus ir TDO konvencijg. Teisétai jdarbindami jaunus Zmones, Raben Group tiekéjai privalo uztikrinti
atitinkamas darbo valandas, darbo uzmokestj ir sauga darbo vietoje.

Raben Group draudZia jdarbinti jaunesnius nei 18 mety amziaus asmenis Raben Group kontroliuojamuose
sandéliuose.

Teisingas darbo uZmokestis ir darbo laikas

Raben Group tiekéjai uztikrina, kad darbo sglygos, ypa¢ darbo uzmokestis, darbo laikas ir papildomos iSmokos uz
standartine darbo savaite, atitinka nacionaliniy jstatymy ir pramonés standarty bei tarptautiniy jstatymy ir kity
teisés akty reikalavimus, atsizvelgiant j tai, kas taikoma. Kiekvienam tiekéjo darbuotojui rastu, suprantama
forma, praneSama apie jdarbinimo salygas (darbuotojo teisés ir pareigos, darbo laikas, darbo uZmokescio,
mokeéjimo ir atsiskaitymy taisyklés) prie$ jsidarbinant ar kei¢iant pareigas, taip pat requliariai, laikantis vietiniy
jstatymuy reikalavimy.

Asociacijy laisvé

Raben Group tiekéjai savo darbuotojams suteikia galimybe burtis, teise | kolektyvines derybas dél jdarbinimo
salygy ir galimybe dalyvauti susitikime su valdyba, jos jgaliotuoju asmeniu arba vadovybés atstovu. Raben Group
tiekéjai pareiSkia, kad dialoge néra jokios diskriminacijos formos ir darbuotojy atstovai informuojami apie
atstovavimo ir organizavimo funkcijy darbo vietoje laisve.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Raben Group tiekéjai privalo uztikrinti saugig darbo aplinka, pagrjstg Auksinémis saugos

taisyklémis, darbuotojy mokyma, technine jrangos apZzilra, requliary rizikos veiksniy nustatyma, analize ir jy
sumazinimg darbo aplinkoje - $is reikalavimas taip pat taikomas infrastruktdrai (jskaitant masinas), skirtai
darbuotojams atlikti kasdienes pareigas Raben Group vardu. Raben Group tiekéjai savo darbuotojams ir
bendradarbiams privalo uztikrinti tinkamas sanitarines salygas darbo vietoje, uztikrindami geriamojo vandens
prieinamuma, tinkamas higienos salygas maisto ruoSimo vietose, tinkama kiekj Svariy tualety ir praustuvy, taciau
apgyvendinant darbuotojus ir subrangovus: pakankamga gyvenamajg erdve, sauga, Svara, Sildyma ir védinima.
Tiekeéjai uztikrina, kad jy darbuotojai nevartoja alkoholio, psichoaktyviy ir svaiginan¢iy medziagy darbo metu ar
tam tikrg laikg, dél kurio $iy medziagy poveikis gali iSlikti iki profesinés veiklos pradzios.

Vienodas poziiiris ir nediskriminavimas

Raben Group tiekéjai jsipareigoja laikytis vienodo pozidrio politikos ir kovoti su visy formy diskriminacija. Tiekéjai
negali toleruoti jokios formos diskriminacijos ar nevienodo pozidrio, ypa¢ dél amziaus, lyties, religijos, negalios,
seksualinés orientacijos, odos spalvos, Seimyninés padéties, néStumo, tévystés statuso, politinés nuomoneés,
tautybés, etninés kilmés, narystés profsajungoje ar socialinio statuso. Raben Group tiekéjai privalo smerkti ir
reaguoti | bet kokias mobingo, priekabiavimo ir asmens orumo pazeidimo formas, sukurianc¢ias bauginancia,
priesiska, zeminancia ar jzeidziancig atmosferg darbo vietoje.




Konfidencialumas

Raben Group tiekéjai turéty zinoti, kad informacija turi ypatingos svarbos verte ir yra istekliy, kuriuos reikia
tinkamai apsaugoti, todél privalo laikytis asmens duomeny apsaugos reglamenty, jskaitant 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo ir panaikinimo direktyvg 95/46 / EB (GDPR).

Raben Group tiekéjai jsipareigoja naudoti duomenis, gautus vykdant savo kasdiene veikla, tik tiek, kiek batina
verslo procesams vykdyti. Raben Group tiekéjai privalo saugoti informacija, kuri yra Raben Group nuosavybeé, taip
pat informacija, priklausancia jos darbuotojams, klientams, partneriams, tiekéjams ir kitiems
bendradarbiaujantiems subjektams.

Kova su korupcija

Raben Group tiekéjai jsipareigoja laikytis jstatymuy, standarty, reglamenty, gairiy dél kovos su korupcija veiklos,
susijusios su visa kasdienine verslo praktika ir verslo etika. Tiekéjo darbuotojams ir bendradarbiams neleidziama
neteisétai ar amoraliai daryti jtakg esamoms ar galimoms sandorio Salims, taip pat valstybés pareiginams,
teikiant jiems lengvatinj rezima, jteikiant dovanas ir kitokig asmenine nauda.

Raben Group subrangovai privalo laikytis Raben Group kovos su korupcija palitikos, jskaitant Raben Group dovany
politika, pagal kurig Raben grupéje leidziama teikti ir priimti dovanas, kuriy verté nevirSija 50 EUR ir kvietimus |
pramoginius renginius(angl. Entertainment), kuriy verté nevirsija 100 EUR, vadovaujantis jprastomisir leistinomis
verslo etikos taisyklémis. Dovany ir kvietimy teikimas valstybés pareigiinams yra draudziamas. TacCiau Raben
Group gali taikyti grieztesnes taisykles konkreciose jurisdikcijose, kuriose Raben Group vykdo savo veikla.

Aplinkos apsauga

Raben Group tiekéjai jsipareigoja laikytis tarptautiniy aplinkos apsaugos taisykliy ir jstatymy. Taip pat
jsipareigoja nuolat stebéti ir Raben Group praSymu pranesti apie savo veiklos poveikj aplinkai, ypa¢ elektros,
vandens, dujy ir degaly (dyzelinas, benzinas, SGD, SGD ar kiti alternatyvis energijos $altiniai) suvartojima. Raben
Group tiekéjai turéty stengtis kiek jmanoma maziau naudoti natdralias Zaliavas ir nuolat mazinti natdraliy Zaliavy
suvartojimo lygj. Raben Group tikisi efektyviai jgyvendinti sprendimus, kuriais siekiama realiai sumazinti nataraliy
zaliavy suvartojimg. Raben Group tiekéjai turéty didinti savo darbuotojy informuotuma aplinkos apsaugos
klausimais ir skatinti ekologiska poziurj.




PRANESIMAS APIE PAZEIDIMUS

Tiekéjas privalo nedelsdamas pranesti apie problemas ir jtarimus dél teisés pazeidimo, jei suzino, kad galéjo bati
padaryta rimty, Siame Kodekse aprasyty taisykliy ir reglamenty, pazeidimy. PraneSimo apie pazeidimus
proceddra, vykdoma naudojantis konfidencialia pranesimo apie neetiSka elges] darbo vietoje priemone,
vadinama ,EthicsPoint”, yra Sio kodekso nuostaty laikymosi garantija.

Prane§imas apie paZeidimus

1) Pateikite praneSimus per pranesimy platforma Siuo adresu: alert.raben-group.com

a. Pranesimai gali bati anonimiski
b. PraneSimus galima pateikti telefonu arba elektronine forma

Pateikus pranesima, sugeneruojamas unikalus kodas, t.y. ,PraneSimo raktas”, su galimybe sukurti
individualy slaptazodj. ,PraneSimo rakta” ir individualy slaptazodj galite jvesti praneSimy platformoje, kad
patikrintuméte bylos bikle, atsakytumeéte j klausimus ar pamatytuméte bylos sprendima.

2)  Apie pazeidimus praneskite tiesiogiai Raben Management Services audito departamentui, pateikdami
komentara ,Pranesimas apie pazeidimus” Siuo adresu:

Raben Management Services / Audit Department
ul. Zbozowa 1

62-023 Robakowo

Polska (Lenkija)

Informuojame, kad tuo atveju, jei praneSimai pateikiami pasStu, batina nurodyti kontaktine informacija.
Anoniminiai praneSimai nebus tvarkomi.

Kiekvieng praneSimg analizuoja ir paaiSkina Raben Management Services audito skyriaus darbuotojai.
Jei pateikéte kontaktine informacijg, esant poreikiui, Raben Management Services audito skyriaus
darbuotojai gali susisiekti su Jumis, kad pateiktuméte papildomus paaiskinimus ar atsakymus.



https://alert.raben-group.com/
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Etikos kodekso 1priedas

TIEKEJO PAREISKIMAI

Raben Group tiekéjai pareiSkia, kad darbo uzmokestis, darbo laikas ir papildomos iSmokos uz standartine darbo
savaite, atitinka nacionaliniy jstatymy ir pramonés standarty bei tarptautiniy jstatymy ir kity teises akty
reikalavimus, atsizvelgiant j tai, kas taikoma. Tiekéjai nedaro jokiy iSskaity i$ darbo uzmokescio kaip drausminés
priemonés.

1) Raben Group tiekéjai pareiSkia, kad susipazino su Tiekéjy kodekso turiniu ir su juo sutinka.
2)  Raben Group tiekéjai pareiskia, kad Zino teisés akty nuostatas, pagal kurias vykdo verslo veikla.

3)  Raben Group tiekéjai pareiskia, kad supranta, kad bet kokiy sutarties nuostaty pazeidimas suteikia Raben
Group teise reikalauti paaiskinimy per 7 dienas nuo pazeidimo nustatymo.

4)  Raben Group tiekéjai supranta, kad Raben Group jmonés™ turi teise reikalauti nepriklausomy organizacijy
atlikty audity ataskaity, siekiant patvirtinti, kad laikomasi etikos principy, arba atlikti i$ anksto paskelbtus
auditus Tiekéjy patalpose arba Raben Group tiekéjy subrangovams priklausanciose patalpose auksciau
apraSyta apimtimi.

5)  Raben Group tiekéjai pareiskia, kad jie Zino, jog pagrjstai nustacius rimtg bet kurios Kodekso nuostatos
pazeidima, jiems gali bati taikomas:
» pasalinimas i$ vykstanciy konkurso procedlry 2 metams,
+ pasalinimas i$ konkurso procediry 2 metams,
 sutarties nutraukimas.

JMONES PAVAdiNIMAS ...cceeeeieiieiieeeiee e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaees
JMONES AAIESAS .ieeeeeeeeeeieeee ettt e e e e e e e e e e e e e aaearasnnnnnenes
JMONES KOS ..
IMONES PYM KOA@S et

parasas vietair data jmonés antspaudas

Sis dokumentas turi bati pasiradytas jgalioto Tiekéjo atstovo ir grazintas atitinkamam organizaciniam vienetui
Raben Group jmonéje, su kuria Tiekéjas bendradarbiauja. ISskyrus atvejus, kai Tiekéjas jau jsipareigojo laikytis Sio
dokumento nuostaty, pvz., kaip bendradarbiavimo sutarties priedo.

*Raben Group jmonés rei$kia visas jmones - jsikirusias tiek Salyje, tiek uzsienyje - kuriy akcijy turi Raben Group N.V. jsikdrusi Oss,
Nyderlanduose. Siame pareiskime Raben Group jmonés taip pat apima jmones, kurios bus jsteigtos ateityje ir atitiks ankstesniame sakinyje
nurodytas salygas.




Etikos kodekso 2 priedas

AUKSINES SAUGUMO TAISYKLES

Jos turi bati taikomos visiems: darbuotojams, subrangovams, paslaugy tiekéjams ir lankytojams.

1.  Pagarba sistemos pagrindams:

- Darbus pradékite pasitempe ir pasiruoSe; nepaveikti psichotropiniy ir kity medziagy, alkoholio
- Atlikite patikrag prie$ pradedant darbg
- Nedirbkite pavojingo ar nesaugaus darbo
- Turékite tinkamus jrankius ir jranga bei jsitikinkite, kad jie yra geros buklés ir tinkami darbui atlikti
. Zinokite, ka daryti pavojaus atveju
- Valdykite technika (jskaitant robotus) tik tada, kai Zinote apie galimas rizikas ir galite saugiai dirbti
- Saugokite aplinka:
« RUSiuokite atliekas musy terminaluose
« Tausokite vandenj ir elektrg
« NeterSkite pozeminio ar lietaus vandens iSleisdami chemines medziagas
» DraudzZiama remontuoti ir plauti transporto priemones terminaluose, iSskyrus transporto
priemoniy servisus

2. Asmeninés apsaugos priemonés:

- Mokékite naudoti asmenines apsaugos priemones (AAP). Naudokite AAP pagal reikalavimus, aprasytus
informaciniuose stenduose prie terminaly jéjimy ir tam tikrose darbo vietose
- Dévékite ir naudokite asmenines apsaugos priemones (AAP), kurios yra geros kokybés, nepazeistos bei
tinkamos atlikti uzduotj
- Minimallds Raben Grupés reikalavimai Siose zonose:
« Sunkvezimiy aikStelése terminaluose: Sviesg atspindinti liemené
« Terminaluose ir kontraktiniuose logistikos sandéliuose: Sviesa atspindinti liemeng,
apsauginiai batai ir apsauginé kepure
« Kiti procesai: pagal proceso vietoje pateiktg informacija

3. PrieSgaisriné sauga ir pirmoji pagalba:

- Vadovaukités priesgaisrinés saugos procedlra

- Rakyti(taip pat ir elektronines cigaretes) galima tik tam skirtose rakymo vietose

- Uztikrinkite prieigg prie prieSgaisrinés jrangos ir evakuacijos marsruty

- Neblokuokite priesgaisriniy varty

- Jei suskamba pavojaus signalas, eikite link artimiausio avarinio i$éjimo, vadovaudamiesi evakuacijos
marsruto zenklais, ir eikite | nurodyta susirinkimo vieta. Vykdykite evakuacijos koordinatoriaus
nurodymus

« Suzalojimy atveju kreipkités j paskirtus pirmosios pagalbos darbuotojus - informacija rasite
informacinégje lentoje




4. Eismas (masinos, transporto priemonés, péstieji):

- Laikykités eismo taisykliy tiek Raben teritorijoje, tiek uz jos riby

- Laikykités leistino greicio ir prisisekite saugos dirzus (maksimalus greitis sunkvezimiy aikstelése
- 20 km/h, sandéliuose - 10 km/h)

- Naudokite transporto priemones ir technika, atitinkancius vezamy prekiy rusj
vairuojant ar vaik$tant sandélyje

- Grieztai laikykités visy privalomy teisiniy nuostaty, susijusiy su mobiliyjy telefony ir kity jrenginiy
naudojimu vaziuojant

- Bulkite ypac¢ atsargus naudodami laisvy ranky jranga, kai vairuojate

- Laikykités saugaus atstumo tarp savo transporto priemonés ir kity transporto priemoniy

- Imkités specialiy atsargumo priemoniy, esant pavojingoms vairavimo saglygoms

- Sustokite kelkrastyje, jei jauCiatés pavarges

- Pestieji - eikite tam skirtais takais, neskubékite, duokite kelig po sandélj judantiems krautuvams

5. Pranesimas apie pavojus:

- Nedelsdami praneskite apie visus incidentus (suzalojimus, eismo jvykius, pavojy aplinkai,
gaisrus ir incidentus, kurie vos nejvyko) savo vadovui, DSS koordinatoriui arba kitam Raben darbuotojui
- Apsvarstykite kiekvienos uzduoties poveikj sveikatai
- Saugokités pavojy, neignoruokite jy
- Pasikeitus organizacijai, jrangai, procesui:
« Patikrinkite, ar rizikos faktorius buvo i$ naujo jvertintas po pasikeitimo
« Aptarkite pasikeitusias salygas kasdieniame susirinkime pries$ darbo pradzig
« Jeimanote, kad pakeitimai yra nesaugus, praneskite apie tai savo vadovui

6. Saugaus darbo reikalavimai:

- Dirbkite saugiai

- Priziarékite Svarag savo darbo vietoje

- Jei krovimas vyksta rankomis - atsizvelkite j svorio ir dydzio apribojimus vienam asmeniui keliant,
stumiant, traukiant

« Uztikrinkite, kad technika ir transporto priemonés bty tinkamos atlikti uzduotj, techniskai patikrintos
ir patvirtintos naudojimui

« Taikykite ergonomikos taisykles

. Zinokite, kaip laikyti, $alinti ir tvarkyti pavojingas medziagas, su kuriomis dirbate

« Uztikrinkite, kad energijos Saltiniai bty saugus ir nekelty pavojaus sveikatai bei gyvybei

- PraneSkite apie darbo procesy pokyc¢ius, siekiant sumazinti nelaimingy atsitikimy ar su profesija
susijusiy ligy rizika

- Jeinesate Raben Group jmonés darbuotojas, susipazinkite su savo darbo srities DSS koordinatoriumi
ir jo jgaliojimais, vykdykite jo nurodymus. ISsamia informacija apie DSS koordinatoriy rasite
informacinégje lentoje




7.Mokymai ir komunikacija:

- Batinai iSklausykite privalomus mokymus

« Instruktuokite lankytojus, subrangovus ir kitus asmenis, jeinancius j musy patalpas

« Saugokite jvykusiy mokymy jrasus

- Pasidalinkite savo ziniomis ir patirtimi su kitais

- Patikrinkite svarbig DSS informacijg informacinése lentose - bendrasias DSS taisykles konkreciai sriciai

8. Darbas aukstyje:

- Jeinérabendriniy apsaugos priemoniy, naudokite asmenines apsaugos priemones prevencijai nuo
kritimo (pvz., $alma, dirzus)

- Dirbdami ant stogo atlikite iSankstine apziura, rizikos jvertinima, patikrinkite vietos, apsauginiy turékly
ir gelbéjimo lyny jrengima

- Bukite apmokyti, sertifikuoti bei aprupinti asmeninémis apsaugos priemonémis, kai naudojate mobilias
paaukstintas darbo platformas

- Zmonéms kelti naudokite tik sertifikuota jranga

» Kopécios gali buti naudojamos tik iSskirtinémis aplinkybémis

9. Kélimas ir mechaninis valdymas (jrankiy ir jrangos):

« Pries naudodami patikrinkite jrankius ir jrangg, kad jsitikintuméte, jog jie tinkami uzduociai, ypac
maksimaliai keliamajai galiai ir krovinio tipui

- Patikrinkite, ar jranga yra geros buklés

- Praneskite apie pastebétus jrangos defektus

« Tinkamai pritvirtinkite krovinj

- |sitikinkite, kad JUs ar kiti asmenys néra jrangos ir pakelto krovinio kritimo zonoje

10. Leidimai dirbti:

» Turite Zinoti, kuriems darbams reikalingi rastiski leidimai:
- darbai, susije su kars¢iu (virinimas, pjaustymas liepsna, slifavimas)
« elektros darbai
« darbas su pavojingomis medziagomis

« techninés priezidros darbai, kuriais pazeidZziamos arba iSjungiamos svarbios saugos sistemos,
pvz., gaisro ir dujy aptikimo sistemos

« darbas uzdarose erdveése, Suliniuose, kanaluose, rezervuaruose
- Siuos darbus galite atlikti tik turédami galiojantj leidima. Jei abejojate, kreipkités j savo vadova.
Jei pasikeité darby apimtis ar salygos, gaukite nauja leidima

» Vykdykite leidime nurodytas instrukcijas




